PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2014

EDITAL Ne°. 001/2014

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E ]'iTULOS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS-MS

O PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso
de suas atribuicoes, através da Comissdo de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n? 046/2014, de 28
de Agosto de 2014, torna publico a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para
recrutamento e selecdo de candidatos ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, de conformidade com as regras e condigbes a seguir.

1. DOS CARGOS

1.1. Este Edital tem por objeto estabelecer as regras e as condigdes para selecionar os candidatos as
vagas oferecidas neste Concurso Publico para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Gléria de
Dourados, Estado de Mato Grosso do Sul.

1.2 Os cargos, o numero de vagas, a carga horaria, os vencimentos, a escolaridade e ou os requisitos
exigidos para o provimento séo os constantes do Anexo I.

1.3. As atribuicdes basicas dos cargos a serem providos sédo as constantes do Anexo Il deste Edital.
1.3.1. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, serdo preenchidas por candidatos aprovados, obedecida exclusivamente a ordem de classificagao
para o cargo de aprovagao.

1.4. Os candidatos classificados neste concurso publico terdo precedéncia na nomeagéao para os cargos
que se habilitaram, em relacdo a candidatos aprovados em concursos publicos realizados posteriormente a
homologacgéo deste certame.

1.5. Sao requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;

¢) Estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares, se do sexo masculino;

d) Ter, na data da posse, idade minima de dezoito anos;

e) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo, sendo para
0s cargos de nivel superior obrigatéria a apresentagao de diploma, devidamente registrado;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, verificada em exame
médico-pericial;

d) N&o exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
Administragdo Publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegbes previstas na
Constituicao Federal;

h) Nao ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da
administragcao publica municipal, estadual ou federal.

1.6. O candidato investido no cargo habilitado neste concurso publico e que for nomeado e empossado
ficara submetido ao regime juridico estatutario.

1.7. A nomeagédo ocorrera durante o prazo de validade do concurso, em atendimento ao interesse e a
conveniéncia da Administracdo do Executivo Municipal, de acordo com as demandas apresentadas por
6rgaos da Prefeitura Municipal.

2. DAS INSCRICOES

21. Antes de formalizar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo que
pretende concorrer. A inscricdao do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e aceitou todas
as normas e condicoes do concurso estabelecidas neste Edital e seus anexos, nao podendo alegar
desconhecimento.

a) As inscrigbes serao realizadas no periodo de 06 de outubro a 07 de novembro de 2014 € o
candidato poderd inscrever-se exclusivamente pela internet, no endereco -eletrénico
www.gloriadedourados.ms.gov.br, onde estardo disponibilizados, para preenchimento e
impressao, o Formuléario de Inscricdo, o boleto para pagamento e o Edital do Concurso
contendo todas as regras deste certame;

2.2 O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo para concorrer a vaga do cargo/funcdo de seu
interesse, nos seguintes valores:

a) Cargos de nivel superior: R$ 100,00 (cem reais);




b) Cargos de nivel médio: R$ 70,00 (setenta reais);
c) Cargos de nivel fundamental e alfabetizado R$ 50,00 (cinglienta reais)
2.3. Para realizar sua inscricao o candidato devera:
a) Preencher todos os campos da Ficha de Inscrigao;
b) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, até a data do vencimento,
no valor corresponde a escolaridade do cargo que esté se inscrevendo.
2.4, O valor da inscri¢gdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo cancelamento do concurso antes
da ocorréncia das provas.
2.5. O candidato ao realizar a inscricao devera estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso
publico, disponiveis no endereco eletrénico www.gloriadedourados.ms.gov.br, constantes do Edital de
Abertura, cabendo-lhe:
a) Digitar corretamente no formulario de inscricdo o nome completo, o n® do documento de
identidade com o 6rgdo expedidor e o estado, 0 n® do CPF, a data de nascimento, o0 sexo, 0
estado civil, 0 n? dos telefones residencial e celular, o endereco residencial e endereco de e-
mail completo e o CEP;
b) Indicar corretamente o cargo para o qual esta se inscrevendo.
2.6. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos.
2.7. A Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricao
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;
2.8. N&o serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragées depois de realizada a inscri¢éo;
2.9. Somente serd aceita uma inscri¢ao por candidato.
2.10. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque, sem a necesséria compensacao,
independentemente do motivo, terd sua inscri¢do cancelada.
2.11. Encerrado 0 prazo de inscricdo, a relagdo nominal dos candidatos cujas inscricdes forem deferidas,
serd divulgada em ordem alfabética, por cargo de inscricdo no mural da Prefeitura Municipal de Gléria de
Dourados, na imprensa oficial do Municipio e no site www.gloriadedourados.ms.gov.br.
2.12. O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da publicagcao, ao
Presidente da Comissdo de Concurso, contra o indeferimento de sua inscricdo, a omissao de seu nome ou
solicitando a retificacdo de dados na relagcdo nominal dos inscritos, devendo juntar ao recurso 0s
documentos necessarios para comprovagao de sua inscrigao.
2.13. Serao liminarmente indeferidos os pedidos de mudanca de cargo.
2.14. A inscricdo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e demais instrumentos normativos do Concurso Publico, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3. DAINSCRICAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n® 7.853, de
24 de outubro de 1989, e alteracdes posteriores, regulamentada pelo Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos do Concurso Publico.

3.2 Aos candidatos portadores de necessidades especiais serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concurso para cada categoria funcional, desde que as atribuicbes sejam compativeis com o
grau de deficiéncia apresentado, observados os dispositivos constantes dos artigos 39, 42, 5%, 37 e 41 do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.3. Para as categorias funcionais em que estd sendo disponibilizadas menos de cinco vagas na havera
reserva para candidatos portadores de necessidades especiais.

3.4. Entretanto, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 52 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
bem como na forma do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas as pessoas
portadoras de necessidades especiais 0 percentual de 5% (cinco por cento) e, no maximo, 20% (vinte por
cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade desse concurso.

3.4.1. Quando o numero de vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia resultar em ndmero fracionario, o
arredondamento para o numero inteiro subseqliente observara o limite maximo de reserva de 20% (vinte
por cento) do total previsto para o concurso inclusive do cadastro de reserva.

3.5. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serd nomeado para ocupar a 52 (quinta)
vaga aberta do respectivo cargo conforme o anexo |, incluindo as que forem surgindo na forma do subitem
9.5 deste Edital, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos.

3.6. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 3.4 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando
passardo a ser convocados, para preencha-las, candidatos ndo deficientes, observada o ordem de
classificagao.



3.7. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 3.4, ndo impede a
convocagao de candidatos ndo deficientes observadas a ordem de classificagdo, para ocupagéo das vagas
subsequentes aquelas reservadas.
3.8. Consideram-se pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias referidas no artigo
42 do Decreto Federal n® 3298/99, com a redagéo dada pelo artigo 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004 e na Sumula 377/2012, do Superior Tribunal de Justica.
3.9. O candidato com necessidades especiais participara deste Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacao e classificagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
3.10. Ao preencher a Ficha de Inscri¢éo, o candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser portador de necessidades especiais.
3.11. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar a Comissao do Concurso Publico,
na sede da Prefeitura Municipal de Gldria de Dourados a Rua Tancredo de Almeida Neves s/n® — CEAD —
CEP 79730-000 no horario das 07h00Omin as 11h0Omin, exceto sabados, domingos e feriados ou
encaminhar por SEDEX, com AR, para esse endere¢o, até a data de encerramento das inscricdes os
seguintes documentos:
3.11.1. Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, antes
do término das inscrigcoes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa provavel da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.
3.11.2. Solicitagéo, por escrito:
| - se necessitar da confecgao de prova especial em Braile ou ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.
Il - se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
3.11.3. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia
da aplicagao da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
3.11.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada seréo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
3.12. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atender aos dispositivos
mencionados no subitem 3.11.2 conforme o caso:

a) Na alinea I: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

b) Na alinea Il: ndo terda tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada para a
leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.
3.13. No ato da inscri¢édo o candidato com deficiéncia estara ciente das atribuicdes do cargo para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas
atribuigbes, para fins confirmagéo no estagio probatorio.
3.14. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados designara um Médico
e/ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se
declararam com deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a
respectiva deficiéncia.
3.15. Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacao.

4. DAS PROVAS
4.1. Este Concurso Publico constara de:
a) Prova Escrita, de carater eliminatorio para todos os cargos;
b) Prova Pratica, de carater eliminatério para os cargos de operador de maquinas, agente
Administrativo e Assistente Administrativo, conforme disposto no subitem 4.9 deste Edital.
c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, aplicada aos candidatos aos cargos de nivel
superior e médio que serdo convocados, na forma prevista no subitem 4.10.1 deste Edital.
4.2 Das Provas Escritas
4.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 23 de Novembro de 2014.
4.2.2. A prova escrita serd objetiva e envolvera questées de mdltipla escolha com 4 (quatro) alternativas,
das quais constara uma Unica opgao correta, pontuadas de acordo com os seguintes critérios:

a) Para os cargos de Nivel Superior

Modalidades Numero de Valor de Cada Pontuacao
Provas Objetivas questoes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Conhecimentos especificos 25 2,5 62,5

b) Para os cargos de Nivel Médio, Fundamental Completo e Operador de Maquinas
Modalidades Numero de Valor de Cada Pontuacao
Provas Objetivas questdes Questao Maxima




Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Matematica 15 2,5 37,5
Conhecimentos especificos 10 2,5 25,0

c) Para os cargos de Lixeiro e Trabalhador Bragal

Modalidades Numero de Valor de Cada Pontuacao
Provas Objetivas questdes Questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0
Matematica 10 4,0 40,0
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20,0

4.2.3. O conteudo programatico das provas escritas € o constante do Anexo lll deste Edital.

4.2.4. As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com as
atribuigdes da fungéo que o candidato concorrer e a area de atuacao do respectivo cargo.

4.2.5. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.2.6. A nota de cada candidato serd a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de prova.

4.2.6.1. Serd eliminado o candidato que tiver rendimento no conjunto das provas escritas inferior a 50,0
(cinquenta) pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das disciplinas.

4.2.7. A duracao total das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.

4.2.8. Os locais e horéarios de realizacdo das provas escritas constardo em edital especifico que sera
publicado no mural da Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados, na imprensa oficial do Municipio e no
site www.gloriadedourados.ms.gov.br.

4.2.8.1. E de responsabilidade de o candidato conhecer, conforme divulgacao, os respectivos locais
e horarios de realizacao das provas.

4.2.8.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado, munido do documento original de identidade e caneta esferografica azul
ou preta, lapis preto e borracha.

4.2.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro
da ocorréncia em érgao policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasiao
submetida a identificagao especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao
digital.

4.2.8.4. O candidato que nao apresentar documento de identidade, para realizagédo das provas escritas, hao
podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.2.8.5. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu
documento original de identidade.

4.2.8.6. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagdo das provas escritas e, na ocasiao,
devera assinar a lista de presenca.

4.2.8.7. Nao sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horério oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para o fechamento dos portoes.

4.2.8.8. A auséncia do candidato implicar4d em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipbtese
alguma, outra oportunidade.

4.3. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso de caneta
esferografica azul ou preta, que sera o Unico documento considerado para a correcéo eletrénica.

4.3.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, nao sendo permitido o uso de corretivo.

4.3.2. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente depois de
decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

4.4. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
tiverem concluido as provas.

4.5. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:

a) Se utilizar de meios ilicitos para a execugéo das provas;

b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;

c) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido;

d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicag¢do com outro candidato ou
se utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, cédigos, manuais, impressos ou
anotacgdes;

e) For constatado, apds as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na
realizacao das mesmas.

4.6. Nao sera permitido, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer meios eletrénicos, inclusive
aparelhos celulares, que deverao permanecer desligados durante todo o periodo de realizagao das provas.
4.6.1 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos.
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4.6.2 A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a
impresséo digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentacao
suscitar davidas.

4.6.3. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizacdo das provas, bem como qualquer
questionamento sobre duvidas quanto a formulacao de questdes da prova, deverdo, por determinagédo dos
fiscais de sala ou a pedido de qualquer dos candidatos, constarem em ata, para posterior andlise da
Comissao do Concurso Publico e encaminhamento a organizadora do concurso.

4.7. Nao havera segunda chamada para as provas e nem realizagao de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

4.8. Sera dado conhecimento do gabarito oficial do concurso a todos os candidatos até 3 (trés) dias apds a
realizagdo das provas escritas, através de edital especifico que sera publicado no mural da Prefeitura
Municipal de Gléria de Dourados/MS, na imprensa oficial do municipio e disponibilizado no endereco
eletrbnico www.gloriadedourados.ms.gov.br.

4.9. Provas Praticas:

4.9.1 Para as provas praticas serdo convocados os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas,
Agente Administrativo e Assistente Administrativo, aprovados na prova escrita, em data e locais que serédo
divulgados oportunamente.

4.9.2 A prova pratica para Operador de Maquina consistird na verificagdo da habilidade do candidato na
operacionalizagao de maquinas rodoviarias e/ou tratores, conforme o caso.

4.9.2.1 A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado aprovado o
candidatos que obtiver pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

4.9.2.2 Na avaliacdo desta prova, o candidato perdera 20 (vinte) pontos para cada erro cometido na
operacionalizagao ou nas regras de circulagdo do equipamento, conforme normas gerais do Coédigo
Brasileiro de Transito, sendo, portanto, reprovado o candidato que cometer mais de dois erros.

4.9.3 Para os cargos de Agente Administrativo e Assistente serdo aplicadas provas praticas de digitacao,
exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Escrita.

4.9.3.1 Nesta prova o candidato devera digitar um texto impresso, com 750 (setecentos e cinquenta)
caracteres, contendo letras, numeros, simbolos, acentuagéo, pontuacao, paragrafos e uma tabela.

4.9.3.2 Sera concedido o tempo de 5 (cinco) minutos para que o candidato tome conhecimento do
equipamento colocado a sua disposi¢ao e 10 (dez) minutos para a digitagéo do texto.

4.9.3.3 Esta prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

4.9.3.4 Na avaliagao desta prova o candidato perdera:

a) 5,0 (cinco) pontos para cada paragrafo ou margem errada ou néo justificada;

10,0 (dez) pontos por erro de colocagdo ou omissao da tabela constante do texto;

1,0 (um) ponto para cada palavra errada ou omitida;

0,5 (meio) ponto para cada sinal de pontuacao ou de acentuagao errado ou omitido;

e) 1,0 (um) ponto para cada palavra digitada com omissao de negrito, italico, centralizacao ou maiusculo,
conforme constar no texto.

4.10. Prova de Titulos:

4.10.1. Para a prova de titulos serdo convocados, em ordem decrescente das notas da prova escrita,
candidatos dentro de 05 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo de nivel superior e
nivel médio, incluidos os empates na Ultima posicao.

4.10.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos
comprobatérios de titulagcao através de fotocOpias autenticadas em cartério ou a vista dos originais, em data
e local a serem definidos através de edital especifico que sera publicado no mural da Prefeitura Municipal
de Gléria de Dourados/MS, na imprensa oficial do municipio e disponibilizada no endereco eletrénico
www.gloriadedourados.ms.gov.br.

4.10.2.1. Recebera nota zero o candidato que néo entregar os titulos na forma, no prazo e no local
estipulados no edital de convocagéao para a prova de titulos.

4.10.3. Para efeito de avaliagao, todas as atividades previstas dos titulos deverao estar concluidas.

4.10.4. Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax simile ou via correio eletrénico.

4.10.4.1 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartério ou
que ndo venham acompanhadas dos respectivos originais para autenticacdo pela banca examinadora.
4.10.4.2. Nos certificados extraidos via internet deverédo constar o site onde podera ser verificada a sua
autenticidade.

4.10.5. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
terceiros, mediante a apresentagdo de documento de identidade original do procurador e de procuracao,
publica ou particular, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de cépia legivel de documento
de identidade do candidato.

4.10.5.1. Somente sera aceita uma procuracao por candidato.

4.10.5.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgbes prestadas por seu procurador no
ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao para a
prova de titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
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4.10.6. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Concurso Publico, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados nos quadros abaixo:

Pontuaciao
Unitaria Maxima

Item Titulos

Diploma, certificado ou declaracéo original de concluséo de
1 curso de p6s-graduagéo em nivel de Doutorado na area do
cargo que concorrer: 4 4
Diploma, certificado ou declaracao original de concluséo de
2 curso de pés-graduacao em nivel de Mestrado na area do
cargo que concorrer: 2,5 5,0
Diploma, certificado ou declaracdo original de concluséo de
curso de pés-graduacdo em nivel de Especializacao - lato
3 sensu, com carga hordria minima de 360 (irezentos e
sessenta) horas, na area de atuagdo da funcdo que
concorre: 2,0 4,0
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de nivel
4 superior de graduacdo, em qualquer area, quando o pré
requisito para provimento do cargo for nivel médio. 2,0 2,0
5 Diploma ou Certificado de cursos de capacitagdo
exclusivamente na é&rea do cargo a que concorrer,
realizado a partir de janeiro de 2009 e concluido até 30 de
setembro de 2014, com carga horaria de:

60 a 120 horas aulas

Acima de 120 horas aulas

Experiéncia profissional comprovada através de Carteira
6 de Trabalho e Previdéncia Social ou Certiddo de Tempo
de Servico Publico, por ano de servigo ou fragdo de ano
superior a 182 dias, exclusivamente na area do cargo que
esta concorrendo (por ano)

3,0
4,5

— —
[ K=)

0,5 5,0

4.10.6.1. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as
informacdes necessarias a sua avaliagao, assim como aqueles cujas cépias estiverem ilegiveis, mesmo que
parcialmente.

4.10.6.2.. S0 consideradas informagdes necessarias nos documentos: carga horaria; periodo do curso;
nome da instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel pela instituicdo, com
identificacao e/ou carimbo e conteddo programatico e nimero do registro do certificado ou diploma.
4.10.6.3. Nao serao computados certificados de estagio, monitoria, congressos, seminarios, palestras,
semanas de estudos, oficinas, workshop, bolsa de estudos, servico voluntério, curso preparatério para
concursos e vestibulares, visita técnica ou de viagem cultural.

4.10.6.4. A Comissao de Concurso Publico nao analisara documentos que nao expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo que o candidato concorre.

4.10.6.5. A apresentacao de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminagdo do
candidato, mediante publicagdo em edital.

4.10.6.6. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagdo, se
comprovadas, sera caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicacdo em
edital.

4.10.6.7. Para efeito de pontuagéo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.10.6.8. Quando da apresentacdo dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério dos pontos
obtidos, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comisséo.

4.10.6.9. Os titulos, apresentados apos sua entrega, ndo poderao ser substituidos ou devolvidos e ndo sera
permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

4.10.6.10. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido
para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

4.10.6.11. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacao, expedidos em lingua
estrangeira, deverao estar revalidados por Instituicido de Ensino Superior no Brasil, conforme art. 48 da Lei
n? 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

4.10.7. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital
especifico que sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados/MS, na imprensa
oficial do Municipio disponibilizada no endereco eletrdnico www.gloriadedourados.ms.gov.br.




4.10.8. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada e tera
carater classificatorio.

5. DOS RECURSOS
5.1. O candidato podera recorrer nos dois dias Uteis subsequentes a data de publicagcdo do ato, nas
seguintes etapas do concurso:
a) Face a omissao de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitagédo, na
publicacdo da relagdo de candidatos inscritos, exceto a mudanga de cargo;
b) Se nao concordar com o Gabarito Oficial, para apresentar recurso, devidamente fundamentado
na forma do subitem 5.1.1, digitado ou em letras de forma, devendo constar o nome do candidato, o
cargo e endereco completo para correspondéncia;
c) Contra o resultado de prova escrita;
d) Contra o resultado da Prova de Titulos, conforme a categoria funcional que concorre.
e) Contra o resultado final do concurso.
5.1.1. O recurso referente a divulgacao do resultado pelo Gabarito Oficial devera ser encaminhado em folha
individualizada por questao, assinado e com copia da bibliografia que o fundamente.
5.1.2. Os recursos apresentados em desacordo com o subitem anterior, ou que se basearem em razées
meramente subjetivas, que expressem exclusivamente a opinido do candidato, sem embasamento legal, ou
decorrente de inconformismo do candidato serdo liminarmente indeferidos.
5.1.2.1. Havendo recursos julgados procedentes, a Comissdo divulgard novo gabarito oficial com as
alteracbes necessarias e, em caso de anulagao de questdes, estas serado consideradas corretas para todos
os candidatos do cargo.
5.2. Nao serdo aceitos recursos enviados por fax simile ou por meio eletrénico.
5.3. O recurso deverd ser enderegado a Comissao de Concurso Publico ou entregue pessoalmente, ou por
procurador nos dias Uteis, no horario das 07h00min as 11h00min, na Prefeitura Municipal de Gléria de
Dourados, sito a Rua Tancredo de Almeida Neves s/n? - CEAD - em Gléria de Dourados — MS.

6. DAS NOTAS FINAIS
6.1. A nota da Prova Escrita correspondera ao somatério dos pontos obtidos em cada modalidade de prova
objetiva que o candidato realizou, segundo a seguinte formula:

a) Para os cargos de nivel superior
NPE = NPLP + NPCE
b) Para os cargos de Operador de Maquinas, Agente Administrativo e Assistente de Administracao
NPE =NPLP + NPM + NPCE + NPP
b) Para os demais cargos:
NPE = NPLP + NPM + NPCE
Sendo:

NPE = Nota da Prova Escrita;

NPLP = Nota da Prova de Lingua Portuguesa;

NPM = Nota da Prova de Matematica;

NPCE = Nota da prova de Conhecimentos Especificos;
NPP = Nota da Prova Pratica

6.2. Serdo considerados aprovados na Prova Escrita, os candidatos que obtiverem NPE igual ou superior a
50% (cinglienta por cento) do somatério da pontuacdo maxima prevista para as modalidades que se
submeteu.

6.3. A Nota Final para os cargos de nivel superior e nivel médio correspondera ao somatério da pontuacéo
obtida na Prova Escrita (NPE) com os pontos obtidos na Prova de Titulos.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. A classificagdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no
Concurso Publico.

7.2. Na hip6tese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos seguintes critérios,
sucessivamente:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, conforme
disposi¢des do Estatuto do Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na modalidade de Matematica;

e) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem na letra “a”).



7.3. O resultado do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal, divulgado através de Edital
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Gldria de Dourados/MS, na imprensa oficial do Municipio e
disponibilizada no enderego eletrénico www.gloriadedourados.ms.gov.br .

8. DA NOMEACAO E POSSE
8.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagao, por ato do Prefeito Municipal e convocados, através de Edital publicado na imprensa oficial
do Municipio, no mural da Prefeitura Municipal e no enderego eletrébnico www.gloriadedourados.ms.gov.br
para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.
8.2. A posse dos candidatos, desde que se apresentarem e comprovarem 0S requisitos exigidos serd
efetivada perante o Prefeito Municipal ou por autoridade designada.
8.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito & aprovagdo em exame médico
realizado pela pericia médica, conforme se dispuser no ato convocatorio, correndo as eventuais despesas
por conta do candidato convocado.
8.4. Depois de empossado, o candidato serad lotado de acordo com as necessidades dos 6rgaos da
Prefeitura Municipal.
8.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacao, atendido o
interesse da Prefeitura Municipal.
8.6. Seréd considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) NA&o se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b) N&o comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

¢) Nao for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva

deficiéncia com as exigéncias para execugao das tarefas do cargo de nomeagao;

d) Nao apresentar a documentagdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.
8.6.1. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade apds a
avaliagdo de desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a
legislagao vigente.
8.7. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de
investidura.
8.8. O candidato classificado nomeado ou ndo, que tiver impedimento para a posse e exercicio podera
solicitar seu reposicionamento no final da classificagédo do cargo de habilitagéo.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela empresa VALE — CONSULTORIA E
ASSESSORIA LTDA. — ME, estabelecida a Rua 25 de Dezembro, 768, Jardim dos Estados em Campo
Grande, Estado de Mato Grosso do Sul, contratada pela Prefeitura Municipal.

9.2. A Comissdo do Concurso Publico ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Gléria de
Dourados, e atendera os candidatos, nos dias Uteis, horario das 07h00min as 11h00min, na Rua Tancredo
de Almeida Neves s/n? - CEAD -, em Gléria de Dourados MS.

9.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicbes do cargo e,
também, das datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

9.4. O prazo de validade do Concurso serd de dois anos, a contar da data da homologacdo do seu
resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo do legislativo municipal.
9.5. Na hipétese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia, durante a vigéncia do Concurso
objeto deste Edital, serdo homeados os candidatos aprovados e por necessidade da Prefeitura Municipal,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

9.6. O candidato serd responsavel, perante a Prefeitura Municipal de Gléria de Dourados/MS, pelo
preenchimento, exatiddo e atualizacdo dos dados constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a
realizagdo do Concurso, em especial do enderego residencial e, ap6s a homologagao do resultado.

9.7. Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim a publicagcdo no 6rgao oficial do Municipio.

9.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a
pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

9.9. Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenca transitada
em julgado ou demitido a bem do servigo publico por qualquer 6rgao ou entidade da Unido, de Estados, do
Distrito Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

9.10. Os candidatos poderao dirimir dividas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3466-1611 -
(67) 3025-5895 ou ainda pelo site www.gloriadedourados.ms.gov.br

10.11. As disposicoes deste Edital poderédo ser alteradas ou complementadas, enquanto néo efetivado o
fato respectivo, através da publicagéo do Edital correspondente.

10.12. Os casos omissos € as dividas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo apreciados pela
Comissao de Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito da Prefeitura Municipal.
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Presidente Comissao
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LAERTE SANTANA DA SILVA
Assessor de Assuntos Especiais
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Técnica em Assuntos Educacionais



ANEXOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N¢. 001/2014
EDITAL Ne°. 001/2014

ANEXO |

RELAGCAO DOS CARGOS A PROVER

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS VAGAS CARGA | VENCIMENTO REQUISITO PARA PROVIMENTO
TOTAL Para HORARIA BASE
portadores SEMANAL
de
necessidade (h)
especiais

Analista de Recursos Humanos 01 - 40 1.599,26 Nivel Superior com dois anos de experiéncia

comprovada
Assistente Social 04 - 40 3.198,52 Nivel Superior com registro no CRESS
Contador 01 - 40 3.198,52 Nivel Superior com registro no 6rgdo de Classe
Educador Fisico 01 - 40 3.198,52 Nivel Superior com registro no 6rgdo de Classe
Enfermeiro 03 - 40 3.198,52 Nivel Superior com registro no COREN
Fisioterapeuta 02 - 20 1.599,26 Nivel Superior com registro no 6rgdo de Classe
Médico 01 - 40 15.000,00 Nivel Superior com registro no CRM
Nutricionista 01 - 40 3.198,52 Nivel Superior com registro no 6rgdo de Classe
Odontblogo 02 - 20 1.599,26 Nivel Superior com registro no CRO
Psicélogo 03 - 40 3.198,52 Nivel Superior com registro no 6rgdo de Classe
Agente de Combate a 04 - 40 1.014,00 Ensino Fundamental
Endemias
Agente Patrimonial 03 - 40 1.099,00 Ensino Fundamental e CNH e curso nas aeas de

vigia ou guarda patrimonial ou defesa pessoal
Auxiliar de Enfermagem 04 - 40 1.010,80 Ensino Fundamental Completo e registro no

COREN
Aucxiliar de Laboratério 01 - 40 1.010,80 Ensino de Nivel Médio
Auxiliar de Odontologia 03 - 40 1.010,80 Ensino de Nivel Médio
Operador de Maquinas 04 - 40 885,24 Alfabetizado com CNH do tipo C
Tesoureiro 01 - 40 1.899,00 Ensino de Nivel Médio
Trabalhador Bragal 05 01 40 758,63 Alfabetizado
Fiscal de Inspegéo e Vigilancia - Ensino Médio
Sanitaria 01 40 876,19
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CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS VAGAS CARGA VENCIMENTO REQUISITO PARA PROVIMENTO
TOTAL P/ HORARIA BASE
P.N.E. SEMANAL
(h)
Agente Administrativo 02 - 40 807,26 Ensino Fundamental
Assistente de Administracao 03 - 40 824,82 Ensino Fundamental
Lixeiro 04 - 40 764,17 Alfabetizado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N¢. 001/2014
EDITAL N°. 001/2014

ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL

ATRIBUICOES

Analista de Recursos Humanos

Fazer pesquisa de mercado de trabalho: nomenclatura funcional, salario para funcoes, planos de beneficios,
exigéncias técnicas; Participar dos processos de organizagdo administrativa, executando rotinas de departamento
de pessoal, tais como fazer folha de pagamentos e respectivos relatérios gerenciais e legais: horas extras, atrasos,
licengas, abonos, quinqiénios e licencas-prémio, adiantamentos, férias, adicionais de fun¢des, periculosidade,
indenizagdes, etc; Aplicar, quando determinado, as normas das convengfes, acordos e dissidios coletivos de
trabalho, as contribuicbes ao sindicato, bem como acompanhar negocia¢des sindicais, compreendendo sua
importancia, a fim de assegurar o cumprimento das obrigagées do empregador e do empregado; Aplicar, quando
determinado, as normas do poder disciplinar compreendendo a legislagao pertinente, para assegurar os direitos e
deveres do empregador e do empregado; Aplicar as normas do Sistema Previdenciario compreendendo a
legislagé@o previdenciaria para atender os requisitos da lei; Participar, orientar e instruir, processos de avaliagdo de
desempenho; analisar, orientar, a execugdo de leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal da
municipalidade; operar microcomputador, executando programas especificos da folha de pagamento e outros
referentes a pessoal; Examinar e instruir processos relativos aos servidores; Informar os processos que lhe forem
encaminhados; Organizar o registro de Leis, Resolugbes e toda legislagao referente a Recursos Humanos; Atender
e cumprir as determinagdes e prazos do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, naquilo que se
referir aos recursos humanos da Prefeitura Municipal; Atender as normas administrativas da Prefeitura Municipal e
de seus setores competentes comuns a todos os servidores; Realizar servigos externos que forem determinados;
Guardar sigilo sobre a documentacao e correspondéncia sob sua responsabilidade; Acompanhar as homologagbes
de exoneracoes e demissodes; Realizar outras funcdes referentes a rotina de trabalho no que se refere a Recursos
Humanos.

Assistente Social

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, preparar programas de trabalho
referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e
recuperacao dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de
escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresenta dos para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia, participar de estudo e diagnésticos dos casos e orientar os pais em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar 0 Servigo Social através das Agéncias; orientar, nas
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selegcbes sdcio—econdmicas, para a concessao de bolsas de estudo e ingresso nas colénias de férias; selecionar
candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar
investigacoes sobre situagdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas
abandonadas; fazer levantamentos sécio—econdmicas com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengédo, bem como a suas familias e na sociedade; executar

outras tarefas correlatas ao cargo.

Contador

Supervisionar os servicos fazendarios do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso nos servicos de
contabilidade; orientar e superintender as atividades relacionadas com a escrituragdo e o controle econémico,
financeiro e contabil; realizar estudos financeiros e contabeis, emitir parecer sobre créditos; organizar planos de
amortizacdo da divida publica municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteracoes
orcamentarias; realizar a andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; organizar a
proposta orgamentaria; supervisionar a prestacao de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio, assinar
balancos, balancetes; executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar “slips” de caixa, escriturar mecanicamente
fichas rais e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de
arrecadacgao; examinar processos de prestagdo de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida publica;
examinar empenhos de despesa, verificando a classificagéo e a existéncia de saldos nas dotagbes; executar outras
tarefas correlatas ao cargo.

Educador Fisico

Execugdo das atividades inerentes a prestagdo de servicos nas areas de execugdo das atividades fisicas e
desporto; realizagdo de consultoria interna, auditoria e emissdo de laudos técnicos e pareceres sobre atividades
fisicas e do desporto; elaboracdo de planos das atividades fisicas e desporto com base nas necessidades
identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada; planejamento e organizacao de servicos em unidades
organizacionais onde sejam realizadas atividades fisicas e desporto; planejamento, coordenacéo, supervisao,
avaliacdo e execucdo de projetos nas areas de atividades fisicas e desporto; realizagcdo de treinamentos
especializados e participagdo em equipes multidisciplinares e interdisciplinares em que sejam necessarios 0s
conhecimentos técnicos em Educacgédo Fisica; elaboragdo de informes técnicos, cientificos e pedagdgicos nas
areas de atividades fisicas e desporto; execugdao das demais atividades compreendidas na regulamentagao
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.

Enfermeiro

Execugdo das atividades inerentes a prestagdo de servicos de assisténcia de enfermagem; prescricdo da
assisténcia de enfermagem; realizacdo de consultoria interna, auditoria e emissao de laudos técnicos e pareceres
sobre matéria de enfermagem; elaboracao de planos de enfermagem, com base nas necessidades identificadas
para determinar a assisténcia a ser prestada; planejamento e organizagdo de servicos em unidades de
enfermagem; coleta e analise de dados sécio-econdémicos da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salde; planejamento e desenvolvimento de atividades especificas de assisténcia a individuos ou
familias e outros grupos da comunidade, a fim de realizar procedimentos da competéncia do enfermeiro; realizacao
de programas educativos para grupos de comunidades, ministrando cursos e palestras visando a melhoria de
saude da populagdo; realizagdo de curativos, imobilizacdes especiais e tratamentos em situagbes de emergéncia,
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empregando técnicas usuais ou especificas; prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves
com risco de vida; prestacdao de cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisées imediatas; participacdo no planejamento,
execucao e avaliagao dos planos e programas assistenciais de salde; atua¢do na prevengao e controle sistematico
de infeccado hospitalar e de doencgas transmissiveis em geral; prevengédo e controle sistematico de danos que
possam ser causados a clientela durante a execugdo das atividades da profissdo de enfermagem; assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera, bem como o acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto
e execucado do parto normal; identificagdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do
médico; realizagdo de episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de anestesia local, quando necessaria; execucao das
demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracao e da saude publica municipal.

Fisioterapeuta

Execugcdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagdo profissional de fisioterapia;
desenvolvimento de atividades e técnicas fisioterapicas com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas municipais voltados para a &rea de fisioterapia;
realizag@o de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagéo de politicas,
diretrizes e planos para a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a area da
fisioterapia em cumprimento a politicas publicas municipais especificas; desenvolvimento de métodos e técnicas de
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos fisioterapicos; participagao em
programas sociais e comunitarios de salde; prestagao de assisténcia fisioterapica em postos e unidades de saude;
preenchimento de prontudarios de pacientes, a fim de registrar o diagndstico e o tratamento prescrito; requisicdo de
equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario; assessoramento e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacao profissional do fisioterapeuta;
elaboracdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do fisioterapeuta; realizagdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboracao de pareceres, laudos e atestados do &mbito das atribuices profissionais do fisioterapeuta; execugao
das demais atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragao publica municipal.

Médico

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades de saude e unidades sanitérias e efetuar exames
médicos e clinicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle de
ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle
de faltas por motivo de doenga; efetuar visitas domiciliares a clientes médicos do servigo publico; preencher e
assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagnostico e recomendar a terapéutica indicada para caso;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laborais, tais como: sangue, urina, raios-X e outros; encaminhar
casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios
mensais relativos as atividades do cargo; executar outras tarefas correlatas. Orientar cuidados com medicina
comunitaria, executar outras tarefas correlatas ao cargo. Participacdo na elaboracdo e implementagdo de
programas de promogao social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; participagdo como membro de
junta médica pericial quando devidamente indicado; participagdo como membro de junta médica pericial € emissao
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de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado.

Nutricionista

Planejar, executar, supervisionar e avaliar os servigos de nutricdo e dietética; elaborar dietas alimentares
padronizadas, voltadas para as areas de educacao e saude; realizar orientacdes dietéticas a pacientes; organizar e
coordenar pesquisas sobre estado nutricional da populacao; realizar orientagdes relativas a programas e projetos
de nutri¢cdo; elaborar documentos e relatérios; Integrar equipes multiprofissionais nas areas da saude, educacgéo e
assisténcia social de acordo com a necessidade da administragdo publica municipal e executar outras atividades
correlatas.

Odontélogo

Execugdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuacao profissional de odontologia;
realizagdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagao de politicas
publicas, diretrizes e planos para a implantagcdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a
prevengao, diagndstico e tratamento das enfermidades e afecgbes da cavidade oral; desenvolvimento de métodos
e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontologicos;
participagdo em programas sociais, comunitarios e escolares de saude; prestacdo de servigos de odontologia
preventiva nas comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicagéo de fllor e educagdo em saude
bucal; prestagdo de assisténcia odontoldégica em postos e unidade de saude; aplicagao de anestesia gengival,
trocular ou topica, bem como localizacdo, limpeza e obturagdo das cavidades dentarias, a fim de restaurar sua
estética e funcionalidade; extragdo de dentes; prestagéo de servigos odontolégicos preventivos e de emergéncia;
preenchimento de prontuarios de pacientes,no intuito de indicar os males constatados e o tratamento prescrito;
requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario; prescricdo de
medicamentos que combatem as afec¢des da boca; realizagdo de clinica bugo-dentéaria e odonto-pediatrica;
realizagdo de pericias odonto-legais; emissdo de atestados odontolégicos; assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagdo profissional de
odontologia; elaboragéo de laudos técnicos e realizagao de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades
da area profissional do Odontélogo; realizagdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboracao de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigcdes profissionais do Odontélogo; execugao das
demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragao publica municipal.

Psicélogo

Colabora com a adequacao, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na
consecugdo critica e reflexiva de seus papéis; Desenvolve trabalhos com educadores e alunos, visando a
explicitacdo e a superacdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento
individual de seus integrantes; Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar ( pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e intervir em
situacoes/problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades , a
auto-realizagdo e o exercicio da cidadania consciente; Elabora e executa procedimentos destinados ao
conhecimento da relacdo professor-aluno, em situagbes escolares especificas, visando, através de uma acao
coletiva e interdisciplinar a implementacdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o
desenvolvimento; Planeja, executa e/ou participa de pesquisas relacionadas a compreensdo do processo de
ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a atualizagdo e
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reconstrugcdo do projeto pedagdgico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condicbes de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuagéo critica do Psic6logo, dos professores
e usuarios e de criar programas educacionais completos,alternativos, ou complementares; Participa do trabalho
das equipes de planejamento pedagogico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua agao naqueles
aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das relagbes
interpessoais, bem como participa da constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas
educacionais implementados; Desenvolve programas de orientacdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento psicolégico e numa
visdo critica do trabalho e das relagbes do mercado de trabalho; Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do
sistema educacional e encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagnostico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de
solugao na escola, buscando sempre a atuacdo integrada entre escola e a comunidade; Supervisiona, orienta e
executa trabalhos na area de Psicologia Educacional.

Agente de Combate a Endemias

Atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencgas e promogao da salde, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; pesquisas de vetores nas fases larvarias e adultas; eliminagéo
de criadouros / depoésitos positivos através de remocao, destruicdo, vedagéo, entre outros; tratamento focal e
borrifagdes com equipamentos portateis; registro das informacdes referentes as atividades executadas em
formularios especificos; orientagdo da populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferagdo de vetores;
encaminhamento aos servicos de saude dos casos suspeitos de doengas endémicas; quaisquer outras atividades
correlatas cuja necessidade se enquadre nas atividades proprias da fungéo.

Agente Patrimonial

Zelar pelo patrimdnio publico da municipalidade; manter supervisdo sobre depdsitos de materiais, patios, areas
abertas, escolas, obras e servicos em execucao; fazer ronda diurna e noturna em conformidade com a escala de
servigo, visando resguardar as dependéncias dos prédios publicos do municipio, e de dareas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdbes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, e observando
pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; fiscalizar a entrada e saida
de pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando informa¢des e efetuando encaminhamentos,
examinando autorizagbes, para garantir a seguranga do local; zelar pela seguranca de materiais, veiculos e
equipamentos postos sob sua guarda; controlar e orientar a circulagéo de veiculos e pedestres nas areas e patios
das instalagbes dos Orgdos publicos municipais; comunicar imediatamente a seus superiores quaisquer
irregularidades encontradas; contactar quando necessario, érgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro; supervisionar quando autorizado os servigos de guardas e vigias diurnos ou noturnos; zelar
pela conservacao da limpeza das areas sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar no atendimento de criancas e pacientes que dependem de ajuda médica, bem como de pacientes em
estado grave de saude, auxiliando na alimentacéo e higiene dos mesmos; preparar os pacientes para consultas e
exames, bem como efetuar a coleta de material para exames de laboratorio; registrar as tarefas executadas, as
observacoes feitas e as reacdes ou alteragdes importantes, anotando-as no prontuario do paciente, para informar a
equipe de saude e possibilitar a tomada de providéncias imediatas; responsabilizar-se pelo controle de
equipamentos, instrumentos e materiais colocados a disposi¢ao; auxiliar na prevencdo e controle sistemético da
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infecgdo hospitalar; prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressao; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais
adequados, segundo orientacdo médica; orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar e
esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagcdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirdrgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucées recebidas; auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educacao sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a
escolas e creches segundo programacgdo estabelecida a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagao,
investigacdes, bem como auxiliar na promogéao e protecao da salude de grupos prioritarios; participar de programas
educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da
comunidade (criangas, gestantes e outros); participar na prevencgao e controle das doencgas transmissiveis em geral
em programas de vigilancia epidemiolégica; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; executar outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Auxiliar de Laboratorio

Executar as atividades de ajuda e assessoramento aos itens relacionados a anatomia patol6gica, dosagens e
andlises bacteriolégicas, bacterioscopicas e quimicas em geral; operar, calibrar e verificar o funcionamento de
equipamentos laboratoriais; receber requisi¢cdes para realizacdo de exames; relacionar os exames, testes e outros
a serem realizados; realizar a coleta de material; zelar pela assepsia, conservagédo do local de trabalho e pelo
recolhimento correto do material; orientar e supervisionar a limpeza das dependéncias do laboratério; efetuar a
entrega dos resultados dos exames; controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque
para futuras reposicoes; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade. Auxiliar e
assessorar, inclusive com a prestacdo de servicos de pouca complexidade, as atividades dos profissionais
laboratoristas, médicos, enfermeiros, odontélogos e afins; outros servigos relacionados a atividade fim.

Auxiliar de Odontologia

Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico; preencher fichas com dados individuais
dos pacientes, bem como boletins de informacdes odontolégicas; informar os horarios de atendimento e agendar
consultas pessoalmente ou por telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Médico ou Cirurgido-Dentista consulta-
los, quando necessério; providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com
orientagdo superior; receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério; auxiliar o Cirurgiao-
Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta; colaborar na orientagdo ao publico em campanhas
voltadas a saude bucal; lavar e esterilizar todo material odontolégico; revelar e montar radiografias intra-orais;
preparar o paciente para o atendimento odontol6gico, auxiliando o Cirurgido-Dentista e o Técnico de Higiene
Dental na instrumentacao junto a cadeira operatéria, bem como promovendo o isolamento do campo operatorio;
selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie; zelar
pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; prestar pequenos servigcos
relacionados a atividade fim; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
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Operador de Maquina

Dirigir e operar trator de pneus, moto-niveladora, retro-escavadeira, trator de esteira, p4 mecéanica e outras
maquinas de grande e pequeno porte; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; remover e
trabalhar terra, areia e brita nas estradas; pegar, levantar, e colocar manilhas em bueiros e valetas, abrir valetas e
bueiros; executar servicos de drenagem e auxiliar na lubrificagao, limpeza e manutengédo das maquinas e também
abastecé-las; carregar basculantes e caminhdes com lixo, terra, areia, brita, pedra e manilhas; levantar, colocar e
arrancar postes; executar demais tarefas correlatas.

Tesoureiro

Efetuar pagamentos e recebimentos em nome da Prefeitura Municipal, de acordo com autorizagdo do Chefe do
Executivo; planejar, organizar e executar os servigos de Tesouraria da Prefeitura Municipal; prestar informagdes do
movimento da tesouraria sempre que solicitado pelo Chefe do Executivo; comparar o saldo de seus livros com os
extratos bancarios, para assegurar a exatiddo dos registros; manter, sob sua guarda e em ordem, todos os
documentos relativos as receitas e despesas que dao suporte aos balancetes; providenciar o pagamento, com
pontualidade, de todas as obrigacdes financeiras da Prefeitura Municipal, assinando, com o Chefe do Executivo, os
cheques e ordens de pagamento; emissao de Ordem Bancaria e Guia de Recebimento; comunicar os pagamentos
feitos, aos solicitantes; solicitar prestacao de contas de diarias e passagens e encaminhar a Contabilidade; fornecer
as informagées que Ihe competem para fins de projetos, publicidade, prestagdes de contas, convénios, contratos e
afins; atuar em conjunto com o contador e o responsavel pelas notas de empenhos, além dos servigos auxiliares de
tesouraria, visando a consecu¢do dos objetivos afins; operar os servicos de computacédo e de informatica basica;
responsabilizar-se por extratos bancéarios, compatibilizagées, fechamentos de caixa, consolidagbes bancérias,
contato com agentes financeiros, servigos gerais de abertura e fechamento de contas, vigilancia constante sobre
saldos e operagodes financeiras; executar demais servigos correlatos e de complexidade compativel com o objetivo
fim.

Trabalhador Bracal

Desenvolver atividades que exijam esforco fisico. Carregar e descarregar caminhdes, méveis e utensilios,
equipamentos e materiais de construgdo. Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos. Rogar e capinar.
Cavar e limpar valas, valetas, bueiros e fossas. Carregar tijolos, telhas, cacos e outros. Zelar pela guarda e
conservacdo das ferramentas e ou equipamentos de trabalho.

Fiscal de Inspecdo e Vigilancia
Sanitaria

Atividades de média e baixa complexidade, envolvendo servigos fiscalizagdo, cadastramento e inspecao de
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria, interdicdo de atividades, apreensdo e inutilizagdo de produtos,
equipamentos e utensilios em desacordo com as normas sanitarias, investigacao de surtos de doengas veiculadas
por alimentos, reacdes adversas a medicamentos, intoxicagdes relacionadas a cosméticos, saneantes, substancias
quimicas de uso doméstico e profissional, agrotéxicos, animais peconhentos; liberacdo de Alvara Sanitario; acdes
sanitarias em situagdes de calamidades, enchentes; elaboracio de pareceres técnicos e relatérios em processos
administrativo-sanitérios e planejamento de a¢des sanitarias; desenvolver atividades administrativas e atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres
quando solicitado pelas demais Secretarias.

Agente Administrativo

Prestar servicos de atendimento ao publico, fornecendo informagdes, encaminhando para solucionar problemas;
executar tarefas comuns de expediente e pequenos servigos afins; digitar textos; controlar, expedir, receber,
protocolizar, encaminhar expedientes, oficios, etc; executar tarefas diversas nos expedientes dos 6rgaos publicos
submetendo-se a normas, regulamentos, regimentos internos, ordens de servigos; colaborar com chefias e
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assessoramentos na consecugao dos objetivos fins de cada 6rgao, departamento, divisdo, secretaria, gabinete, etc.
Preencher mapas de controle de solicitagdo de servigo. Prestar informacdes sobre a localizagcao de pessoas. Zelar
pelo equipamento sob sua responsabilidade. Distribuir € encaminhar papéis e correspondéncias no setor de
trabalho. Prestar servicos de datilografia. Redigir correspondéncia externa e interna. Exercer atividades
burocraticas proprias de reparticdo em que tiver lotado. Executar tarefas afins. Controlar estoques de materiais de
consumo e de expediente; elaborar relatérios, formularios; preencher e responder a quesitagbes; desempenhar
tarefas simples de computacao e informatica. Executar demais tarefas correlatas da mesma natureza e grau de
complexidade, ligadas ao servico administrativo em geral.

Assistente de Administracao

Executar servigos correspondentes a sua habilitagéao, participando da execugao de programas, estudos, pesquisas
e outras atividades técnicas, individualmente ou em equipes multidisciplinares; Colaborar em levantamentos,
estudos e pesquisas técnicas para a formulagao de politicas, programas, planos, projetos e agdes publicas; Efetuar
vistorias técnicas observando as normas e regulamentos existentes, objetivando seu cumprimento; Auxiliar os
profissionais de nivel superior na realizagao de suas atividades, de acordo com as orientagdes recebidas; Prestar
atendimento e esclarecimentos técnicos ao publico interno e externo em sua area de habilitagao, pessoalmente,
por meio de oficios e processos, ou através das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas;
Efetuar e orientar o preenchimento de guias, requisi¢des e outros impressos técnico-administrativos; Organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periédicos e
outras; Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras
gramaticais e das normas e instru¢des de comunicacao oficial; Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento
da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; Propor a chefia imediata providéncias para a
consecugao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢cdo, substituicdo, reposicao,
manutengao e reparo de materiais e equipamentos; desempenhar tarefas simples de computagéo e informatica.
Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional; Executar atividades afins.

Lixeiro

Executar servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacdo de areas publicas, coletar residuos
domiciliares, residuos solidos de servigos de saude e residuos coletados nos servigcos de limpeza e conservagao
de areas publicas. Preservar as vias publicas, varrer calgadas, sarjetas e calcaddes, acondicionar o lixo para que
seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservar as areas publicas lavando-as, pintando guias,
postes, viadutos, muretas etc. Zelar pela seguranga das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de
trabalho. Trabalhar com seguranga, utilizando equipamento de protecdo individual e promovendo a seguranca
individual e da equipe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N¢. 001/2014

EDITAL Ne°. 001/2014

ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

CATEGORIA FUNCIONAL

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

TODOS OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma  ortografica
2009)

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados; Reconhecimento de tipos e
géneros textuais; Campos semanticos; coeréncia e coesdo textual; articulacdo e
mecanismos textuais; Dominio da ortografia oficial; Emprego/correlacdo de tempos e
modos verbais; Dominio da estrutura morfossintadtica do periodo; Relagdes de
coordenacao entre oracdes e entre termos da oracdo; Relacdes de subordinagdo entre
oragbes e entre termos da oragdo; Emprego dos sinais de pontuacao; Concordancia
verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocagéo dos pronomes &atonos;
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; Adequacgdo da linguagem ao tipo de
documento; Adequacdo do formato do texto ao género; Conhecimentos linguisticos;
Ortografia: emprego das letras, diviséo sildbica, acentuagao grafica, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos; Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, numerais,
pronomes, verbos, advérbios, preposicdes, conjungdes, interjeicdes: conceituagdes,
classificagbes, flexdes, emprego, locucdes.

Analista de Recursos Humanos

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais em: Selecdo, recrutamento e Admissdo de pessoal: Nomeacao,
posse e exercicio do servidor. Formas de provimento e demissdo; Cargos publicos:
comissionados, efetivos, contratos temporarios. Concurso Publico; Estagio Probatério —
Avaliacdo de Desempenho; Da Progressdo e Ascensdo funcional; Dos portadores de
necessidades especiais (Lei 7.853, de 24/10/1989 e Decreto n® 3.298, de 20/12/1990);

Controle e registro da vida funcional de servidores. Controle de ponto e boletins de
freqiéncia. Elaboragdo de folhas de pagamentos. Processo Administrativo disciplinar;
Exoneracao, demissao e reintegracdo de servidor publico; Sindicancia; Servidor Publico:
Direitos e deveres individuais e coletivos. Limites constitucionais e da Lei Complementar
N101/00 de 04/05/2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal para dispéndios
com pessoal; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Titulo I: Capitulo Il, Titulo
[ll: Capitulo VII, Segdes | e II; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Estatuto dos
Servidores Civis da Uniao (Lei 8.112, de 11/12/1990) Lei Geral da Previdéncia Social (Lei
8.213, de 24/07/1991); Salario base, remuneracao, gratificagdes, adicionais e ajudas de
custo; Das férias e descanso remunerado; Das licengas; Dos atos sujeitos a registro junto
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ao TCE/MS.

Assistente Social

Conhecimentos
Especificos

Planejamento Social: Projetos, Planos e Programas. Avaliagdo de Programas e Politicas
Sociais. CRAS e CREAS - conhecimentos gerais; Pesquisa social: Elaboragdo de
Projetos, Métodos e Técnicas Quantitativas e Qualitativas. O Servigco Social e as
Instituigbes: Conceito de InstituicGes. Estratégia de Trabalho de Servigo Social nas
Instituigbes. Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social. Relagdo entre Teoria e
Pratica do Servigo Social. Etica Profissional. Estratégias. Instrumentos e Técnicas de
Intervengdo Social: Abordagem Individual e Coletiva. Diagnostico. Atendimento
Assistencial: Familiar e Hospitalar. Legislacdo do Sistema Unico de Salde e Lei
Orgénica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993)

Contador

Conhecimentos
Especificos

A contabilidade publica. Conhecimentos gerais sobre a Lei 4.320/64: Das receitas —
conceituacao, classificacdo das receitas. Das Despesas: classificacdo das despesas
segundo as categorias econémicas, classificacdo das despesas segundos os elementos
de despesas. Das transferéncias correntes e de Capital; Subvengbes sociais e
Subvengdes econdmicas; Do Exercicio financeiro. Restos a Pagar. Divida fundada e
divida flutuante; Divida Ativa; Créditos adicionais; Langamentos contabeis. Empenho da
despesa, liquidacdo e pagamento. Contabilidade dos Fundos. Balango orgamentario,
Balangco Patrimonial, Balangco Financeiro, Demonstracdo das Variagbes patrimoniais.
Balancetes mensais. Orcamento anual. Plano Plurianual. Diretrizes orgamentérias.
Instrumentos de transparéncia da gestdao fiscal. A Lei complementar 101 (Lei de
responsabilidade fiscal). Limites constitucionais e legais das despesas com pessoal,
servicos de terceiros, saude, educacao e assisténcia social. Limitacdo de empenho.
Auditorias contabeis, pareceres técnicos contdbeis. A receita publica: Fato gerador,
lancamento, arrecadacdo, registros contabeis da receita. Renuncia de receita.
Conhecimentos gerais sobre licitagdes (Lei 8.666/93 e alteragcdes posteriores); Pregéo
presencial e eletrbnico. Alienacao de bens publicos.

Educador Fisico

Conhecimentos
Especificos

Educacdo e Ludicidade; Educagédo Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais);
Educagéo Inclusiva sob a perspectiva da Educagdo Especial, Sistema educacional
brasileiro. ECA — Estatuto da Criangca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Etica
profissional; Educacéo Fisica frente a LDB 9.394/96; A educacéao fisica no Brasil; A
Educacao Fisica e sua contribuicAio como veiculo e objeto de educacdo, cultura,
conscientizagdo social, lazer, salde e qualidade de vida, através dos seus varios
conteddos, como jogos, esportes, ginastica, dancas, ritmo e lutas; O processo do
desenvolvimento motor — seqiiéncia de desenvolvimento e aquisicdo dos padrdes
fundamentais do movimento; O movimento corporal em estreita conexao com o mundo da
cultura e da sociedade; Aspectos biolégicos do desenvolvimento e 0 movimento humano;
Recreagdo; O lazer enquanto elemento pedagdgico; Esporte Escolar: processo de
Ensino-Aprendizagem-Treinamento; Os fundamentos e suas técnicas de execucao; A
tatica; A regra; A competicdo; Papel pedagdgico da Educacgéo Fisica na constituicdo dos
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sujeitos, da sociedade e do mundo; Importancia do processo de socializagdo da crianga;
Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida; PCN’s da Educacéao Fisica.

Enfermeiro

Conhecimentos
Especificos

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas de
Biosseguranga Principios, métodos e técnicas de esterilizacdo, Avaliacdo das condicdes
de saude individual e coletiva, Métodos e técnicas de Avaliacao clinica, Sinais Vitais,
Identificacdo de Sinais; Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de
Higiene e conforto, Alimentagao, Eliminagdes, O processo saude-doenca no cuidar da
saude individual e coletiva: Concepgdes tedricas sobre saude-doenca. Enfermagem em
Saude Publica. Promocao da Saude, Prevencédo de Doencas, Riscos e Agravos a Saude
e Reabilitagdo do cliente. Doengas como Problemas de Saude Pdblica. Doengas
Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Legislagdo do Sistema Unico de Saude
(SUS), Informacdo, Comunicacdo e Educacdo. Programas de Salde. Atuagdo do
Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia a Saude da Mulher. Planejamento Familiar.
Saude da Crianca e do Adolescente, Saude do Trabalhador, Saide do Adulto e do Idoso,
DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase. Hiperdia (Hipertensdo e Diabetes), Programa
Nacional de Imunizagdo. Salde Mental. Educacdo em Sailde. Implementagdo e
Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente
ambulatorial. Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servigos de Saulde. Regulacao,
Controle e avaliagdo do Servigco de Saude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliacdo da
Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Administracdo de recursos
materiais;aspectos eticos e legais do exercicio profissional. Competéncias do Enfermeiro
segundo a Lei de Exercicio Profissional. Lei Federal n? 8.080, de 19 de setembro de
1990, que dispde sobre as condicbes para a promogéo, protegcdo e recuperacdo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e institui o SUS;
Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011.

Fisioterapeuta

Conhecimentos
Especificos

Fisioterapia:  conceituagéo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituagao, objetivos,
sociologia, processo e equipe técnica. Papel nos servigos de saude. Modelos alternativos
de atencdo a saude das pessoas deficientes. Processo de avaliagdo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagnésticos das anomalias posturais
(patomecénica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes (processo de
trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doencgas
infecto-contagiosas, crbénico-degenerativas e as condicdes de vida). Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicbes de salde. Fisioterapia em
Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuro-Pediatria. Fisioterapia em
Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumaticas. Fisioterapia em Queimados.
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacao
Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos,
processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevengdo: modelos
alternativos de atencao a saude. Etica Profissional, Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080
de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90.
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Médico

Conhecimentos
Especificos

Cadigo de Etica Profissional, Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n®
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS
01/1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/2002,
Programas de Saude Publica, SUS - Principios e Diretrizes. No¢des sobre Politicas de
Saude no Brasil. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doengas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenca pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial. Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais, inflamatorias, doenga diverticular do célon, tumores de
célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e
do Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematol6gicas: osteoartrose, doenga
reumatéide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno. Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsias, acidentes vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococias, doenga
meningococica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose. Dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccbes bacterianas. Imunoldgica: doenca do soro, edema angioneurédtico, urticaria,
anafiloxia. Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia,
cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico.

Nutricionista

Conhecimentos
Especificos

Nutricdo em Saude Publica: Programas de Assisténcia Integral a Saiude da Mulher e de
Crianca: terapia de reidratacdo oral - TRO, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianga. Programa de suplementagdo alimentar — PSA; vigilancia
alimentar e nutricional; indicadores diretos e indiretos do estado de nutricdo comunidades;
nutricdo nos grupos etarios no 1° ano de vida, pré-escolar, no adulto (gestantes e
nutrizes), Patologia da nutricdo e Dietoterapia: metabolismo basal; modificagdes da dieta
normal para atendimento ao enfermo; alteragbes na nutricdo ( obesidade, magreza,
doencas caréncias); patologias e dietoterapias aparelho digestivo, sistema endocrino,
sistema cardiovascular; Técnica Dietética; introducdo a técnica dietética alimento:
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classificagao, principios nutritivos; selecdo; preparo a perdas decorrentes; planejamentos
de cardapios; Administracao de Servigos de Nutrigdo: unidade de servigo de alimentacao
e nutricdo; conceituacao, tipos de servicos — planejamento fisico, funcional, Lay — out,
fluxograma peculiaridades da area fisica e construgéo social do servigo de alimentagao e
nutricdo; previsao numérica e distribuicdo. Etica Profissional, Sistema Unico de Saude:
Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90.

Odontélogo

Conhecimentos
Especificos

PATOLOGIA ORAL — Alteragbes no desenvolvimento e crescimento das estruturas orais
e para-orais; Carie dentaria e suas seqlelas; Neoplasias benignas de origem nao-
odontogénica; Lesbes pré-malignas e malignas da cavidade oral; Tumores odontogénicos
e nao-odontogénicos; Cistos odontogénicos e naoodontogénicos; Manifestagdes orais
das doencas sistémicas e infec¢des orais por fungos, virus e bactérias; Doengas das
glandulas salivares; Lesdes inflamatérias dos maxilares; Aspectos semiolégicos da
pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e complementares. FARMACOLOGIA
— Conceitos gerais de vias de introducdo e eliminagdo dos medicamentos e suas
posologias;  Anestésicos locais, analgésicos, antiinflamatoérios, antibioticos,
quimioterapicos e coagulantes: uso em odontologia; Pacientes especiais farmacos-
dependentes, condutas do profissional de odontologia; Tratamento das emergéncias
médicas no consultério dentario; Interagbes medicamentosas de interesse do cirurgido-
dentista. DENTISTICA — Diagnéstico e plano de tratamento em dentistica; Preparo do
campo operatdrio, isolamento relativo e absoluto do campo operatério — instrumental e
técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal,
espaco biolégico — conceitos e importancia; Materiais dentarios: resina composta,
iondmero de vidro, compdmeros, améalgama dentario e materiais utilizados na protecdo do
complexo pulpar; Clareamento dental. CIRURGIA — Periodos pré e pds- operatérios;
Exodontia; Acidentes e complicagdes em cirurgia buco-maxilo-facial; Cirurgia dos dentes
inclusos; Principios gerais de traumatologia buco-maxilofacial; Tratamento cirdrgico das
infeccbes orais bem como de cistos e tumores da cavidade oral; Cirurgia pré-protética;
Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. RADIOLOGIA- Principios gerais de aplicagdo em
odontologia; Conceito e fisica das radiagdes; Filmes e métodos de processamento
radiografico; Efeitos biologicos dos RX; Técnicas radiograficas intra e extra-orais;
Métodos de localizagdo radiografica; Interpretacdo radiografica das patologias orais;
Novos métodos em imagenologia odontologica. BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA
— Metodos de controle de infecgao e esterilizagdo; Protegdo profissional e do paciente.
OCLUSAOQO - Fundamentos de ocluséo e dos movimentos mandibulares; Classificagao,
diagnostico e tratamento das disfungées témporo- mandibulares. ETICA E LEGISLAGAO
ODONTOLOGICA — O codigo de ética odontol6gico. Saude publica: Lei organica do SUS
(8080/90 E 8142/90).

Psico6logo

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude
publica; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento;
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praticas e técnicas psicoldgicas, especialmente aplicaveis a populagcado estudantil e a
populagdo em geral; agdo do psicologo nas atividades de saude publica a cargo do
Municipio; orientagdo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e
tratamento as pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas;
interpretacao de sinais e sintomas; procedimentos psicol6gicos; conhecimentos bésicos
inerentes a area de atuagao, e das politicas, acGes e servigos de saude publica; Codigo
de Etica Profissional, Programas de Saude Publica, SUS - Principios e Diretrizes. No¢des
sobre Politicas de Saude no Brasil, Lei Organica da Saude. Lein® 8.080 de 19/09/90, Lei
n? 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS
01/1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saiude/SUS - NOAS-SUS 01/ 2002.

TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO

Lingua Portuguesa

(Com base na
Reforma  ortogréfica
2009)

Compreenséo e interpretagdo de textos: identificar informagbes centrais e periféricas,
elementos de retomada/progressdo/coesao; identificar o tema/assunto de um texto;
Encontros vocalicos: hiato, ditongo, tritongo. Encontros consonantais. Digrafos. Divisao
silabica. Tonicidade. Ortografia. Acentuagao grafica. Uso do acento indicador de crase.
Significacdo das palavras: sinénimos e anténimos, homénimos, parénimos e homaografos,
denotagéo e conotagdo. Pontuagado. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Significacdo das palavras. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.

TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO

Matematica

Conjunto dos numeros inteiros relativos. Operag¢des fundamentais em Z, propriedades;
multiplos e divisores. NUumeros primos e nimeros compostos; M.M.C. e M.D.C. NUimeros
fracionarios, operagcbes com fragbes ordindrias; propriedades. Fragdes decimais,
conversao de fragdo decimal em fragdo ordinaria e ordinaria em decimal; transformacao
de fragdo imprépria em numero misto; Redugdo ao mesmo denominador; Sistema de
medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento, area e volume; mudanga de
unidade, perimetros dos poligonos. Calculo de circunferéncia: comprimento, raio,
didmetro, area: Calculo de area das figuras planas. Teorema de Pitdgoras. Calculo de
volume dos principais so6lidos geométricos; Equagdes de 1° e 2° graus. Problemas do 1° e
2° graus; sistemas de equagdes simulténeas do 1° grau; Inequagbes do 1° grau; Razéo,
Proporcao e Escala. Numeros proporcionais: Divisdo de nimeros em partes diretamente
e inversamente proporcionais: Regras de trés simples e composta. Juros simples,
desconto, porcentagem.

Auxiliar de Laboratério

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos basicos da funcdo de Auxiliar de Laboratério; Nocdes de boas maneiras;
Conhecimento de agendamento. Conhecimentos gerais sobre equipamentos e
instrumentos de laboratérios de analises clinicas. Técnicas de conservagdo, manutengao
e esterilizacdo de instrumentos e equipamentos de laboratério. Técnicas de coleta de
materiais para exames laboratoriais. Nogdes sobre anatomia patolégica, dosagens e
andlises bacteriolégicas, bacterioscopicas e quimicas em geral. Conhecimentos gerais
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sobre operacionalizagdo, calibragdo e funcionamento de equipamentos laboratoriais.
Conhecimentos gerais sobre limpeza e assepsia das dependéncias do laboratério, bem
como a destinacao correta dos residuos e materiais descartados. Conhecimentos gerais
sobre arquivo, protocolo e prontudrios. Conhecimentos gerais sobre controle de estoque,
guarda e armazenamento de materiais de consumo do laboratério, Biosseguranca:
Nomas Gerais de biosseguranga. Equipamento de prote¢éo individual.

Auxiliar de Odontologia

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos basicos da funcdo de Atendente de Consultério Dentario; Nogdes de
boas maneiras; Conhecimento de agendamento; Acolhimento do paciente, Harmonia e
humanizagédo na clinica odontolégica; Nogbes de Anatomia Bucal; Conhecimentos gerais
sobre equipamentos e instrumentos de consultério odontolégico; Conhecimentos gerais
sobre aparelhos de Raios X, - revelagdo e montagem de radiografias intra orais. Técnicas
de conservagdo, manutencdo e esterilizacdo de instrumentos e equipamentos de
odontologia. Conhecimentos gerais sobre operacionalizagdo e funcionamento de
equipamentos de consultério odontologico. Conhecimentos gerais sobre limpeza e
assepsia das dependéncias do consultério, bem como a destinagao correta dos residuos
e materiais descartados. Conhecimentos gerais sobre arquivo, protocolo e prontuarios.
Conhecimentos gerais sobre controle de estoque, guarda e armazenamento de materiais
de consumo do consultério odontologico, Biosseguranga: Nomas Gerais de
biosseguranga. Equipamento de protecao individual.

Tesoureiro

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos sobre conciliagdo bancéria — cheques, depésitos, TED, DOC e outros
documentos bancarios; Conhecimentos sobre lancamentos de receita e despesa publica;
Conhecimentos sobre empenho de despesa, Ordens de Pagamentos, documentos de
despesas em geral. Legislagcao; Constituicdo Federal de 1988.Titulo VI — Da tributagéo e
do Orgcamento; Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n®
4.320/1964 - Orcamento, Receita e Despesa Publica; Conhecimentos de informatica:
ambiente operacional Windows Editor de texto: Word; Excel; Internet.

Fiscal de Inspecdo e Vigilancia
Sanitaria

Conhecimentos
Especificos

Histérico, Conceito, Areas de Abrangéncia e Fungdes da Vigilancia Sanitaria. Inspecao
Sanitéria, Conceito, finalidade, caracteristicas, etapas para realizagdo de uma inspecao,
procedimentos, processos de conducgao e tipos de inspe¢édo. Analise e gerenciamento do
Risco. Identificacdo e causas do dano. Monitoramento dos fatores de Risco.
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude: segregagdo, acondicionamento,
identificagao, transporte, armazenamento, tratamento, coleta e disposigéo final. Padroes
de Portabilidade da Agua para consumo humano: microbiologico, turbidez, fisico, quimico,
radioatividade e aceitagdo para consumo humano. Codigo de Etica Profissional, Nogbes
Basicas sobre Sistema Unico de Salde: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de
28/12/90, e Legislagao Sanitaria Federal. Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario.
Coleta do Lixo, tratamento adequado do lixo, classificagdo do lixo. Armazenamento de
lixo aterro e sanitario. Controle Biolégico e manejo Ambiental. Animais domésticos:
Cuidados basicos para a prevencéo de zoonoses.
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TODOS OS CARGOS DE
FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagdo de textos. FONOLOGIA. Classificagdo dos fonemas e das
palavras quanto a tonicidade, encontros vocélicos consonantais e digrafos;

(Com base na | ORTOGRAFIA. Formas variantes, alguns usos ortograficos especiais. MORFOLOGIA.

Reforma  ortogréfica | Substantivo, adjetivos, artigo numeral, pronome, verbos e categorias gramaticais

2009) invariaveis. Frase, oragao e periodo; concordancia verbal nominal; vocativo; aposto.
TODOS OS CARGOS DE NIVEL | Matematica Conjunto dos numeros naturais: operagbes fundamentais em N; propriedades;

FUNDAMENTAL COMPLETO

Expressbes numéricas; Conjunto dos numeros inteiros relativos. Operagdes fundamentais
em Z, multiplos e divisores. NUmeros primos e numeros compostos; M.M.C. e M.D.C.
Numeros fracionarios, operagdes com fragbes ordindarias; propriedades. Fracgoes
decimais, conversdo de fracdo de fracdo decimal em fragdo ordinaria e ordinaria em
decimal; transformacédo de fracdo imprépria em ndmero misto; Redugdo ao mesmo
denominador; Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento;
mudanca de unidade, perimetros dos poligonos. Calculo de circunferéncia: comprimento,
raio, didmetro, Célculo de area das figuras planas; Equagbes de 1° grau. Problemas do
19 grau; sistemas de equagbes simultdneas do 1° grau; Razado, Propor¢cédo e Escala.
Numeros proporcionais: Divisao de nimeros em partes diretamente proporcionais Regras
de trés simples Juros simples, desconto, porcentagem.

Agente de Combate a Endemias

Conhecimentos
Especificos

Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS 01/1996, Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/2002, Epidemias, Endemias e Pandemias.
Dengue: Definigdo, Histérico, prevengao. Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmisséo,
Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle:
Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacao,
Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e
Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites,
controle de qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario.

Agente Patrimonial

Conhecimentos
Especificos

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de
acesso a edificios publicos. Regras de Seguranga. Equipamentos de Protegéo.
Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre
funcionamento de instalagbes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso
de equipamentos de prevencdo. Nocbes de primeiros socorros. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes
publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com 0s colegas e
com o publico em geral.
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Auxiliar de Enfermagem

Conhecimentos
Especificos

Lei do Exercicio de Enfermagem: Lei 7498/86 e Decreto Lei 94406/87. Cddigo de Etica
dos profissionais de enfermagem. Relagbes humanas com o cliente e a Equipe
Multidisciplinar. Cuidados de Enfermagem a salde do paciente adulto, do idoso, da
mulher, da crianga e do adolescente. Vacinagéo: aplicacdo e cadeia de frios. Diluicdo e
preparo de medicamentos. Administragdo de medicamentos oral e parenteral. Coleta de
materiais para exames laboratoriais. Desinfec¢éo e Esterilizacdo de materiais. Aplicacao
de nebulizagdo e oxigenoterapia. Banho de aspersdo e no leito. Aplicagdo de enema.
Cuidados de enfermagem ao paciente pré e pds-operatorio. Cuidados de Enfermagem a
gestante, a Puérpera, ao Recém-nascido e a crianga. Prevengéo e controle de infeccao
hospitalar.Preparo do paciente no p6és morte. Cuidados de Enfermagem no Preparo dos
pacientes para consultas e exames complementares; Curativos. Sinais vitais. Cuidados
de enfermagem em atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardio vasculares,
respeiratorias, metabdlicas, ginecolbgicas e obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e no
trauma. Sistema Unico de Salde — SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Politica de humanizacio do SUS.

Agente Administrativo

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos gerais de arquivo e protocolo; Regras basicas de atendimento ao publico;
Técnicas de redacao oficial de oficios, Portarias, memorandos e atos administrativos em
geral, conforme o Manual de Redagao Oficial da Presidéncia da Republica;
Conhecimentos elementares sobre licitagcdes — Lei 8666/93 e alteracdes. Conhecimentos
de informatica: sistema operacional Windows, aplicativos basicos Word e Excel
Conhecimentos basicos sobre patriménio publico: materiais permanentes, bens moéveis e
imoveis; Conferéncia de Notas fiscais; Registro e emplacamento dos bens patrimoniais;
Conhecimentos bésicos sobre almoxarifado: materiais permanentes e materiais de
consumo, Normas basicas de armazenamento e conservacdo de materiais de consumo
em geral; Normas basicas de armazenamento de produtos pereciveis; Distribuicdo de
materiais de consumo para as diversas unidades administrativas; requisi¢cdes; Nogcdes
gerais sobre normas gerais para aquisicdo de materiais de consumo em geral,
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Assistente de Administracao

Conhecimentos
Especificos

Técnicas de redacéo oficial (Manual de redacdo da Presidéncia da Republica): atas,
oficios, memorandos e outros documentos oficiais; Conhecimentos gerais sobre arquivo,
registro e guarda de documentos; Nocdes sobre licitagbes; Conhecimentos de
informatica: ambiente operacional Windows, aplicativos Word e Excel. Distribuicdo de
materiais de consumo para as diversas unidades administrativas; requisicdes; Nog¢oes
gerais sobre normas gerais para aquisicdo de materiais de consumo em geral, Normas
bésicas de armazenamento e conservagdo de materiais de consumo em geral; Normas
basicas de armazenamento de produtos pereciveis;

TODOS (OK] CARGOS | Lingua Portuguesa Analise e interpretacdo de textos. Classificacdo dos fonemas e das palavras quanto a

ALFABETIZADO tonicidade, encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Substantivos: préprio, comum,
simples, composto, coletivo, género, nimero e grau; Artigos; Preposicdes: Pronomes;
Adjetivos; Verbos; Acentuacdo e Sinais graficos; Ortografia; sinais de pontuagéo: Divisao
silabica; Silaba Tdnica; Concordancia

TODOS (OK] CARGOS | Matematica Conjunto dos numeros naturais: operagdes fundamentais em N; propriedades; Numeros

ALFABETIZADO pares e numeros impares. Numerais Romanos. Expressées numéricas; Numeros

fracionérios, operacdes com fragcdes ordinarias; Fragbes decimais, Sistema de medidas:
sistema métrico decimal, medidas de comprimento; hora; Problemas com operacdes
fundamentais.

Operador de Maquina

Conhecimentos
especifico

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro: Sinalizagéo, classificacdo de
veiculos, infragbes de transito e penalidades; regras de gerais de circulagdo e conduta
Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protecao ao Meio Ambiente; Nogdes de mecanica
de Maquinas pesadas. Normas gerais de operacionalizacdo de maquinas pesadas — Moto
niveladora, Trator de esteiras, pa carregadeira e retro escavadeira.

Trabalhador Bracal

Conhecimentos
Especificos

Conhecimento basico sobre produtos de limpeza em moveis, vidros, formicas e outros,
manuseio de ferramentas como: enxada, foice, pa, cavadeira, ancinho etc;
conhecimentos basicos de servigos de auxiliar de pedreiro, encanador, jardineiro, pintura
de parede, carpintaria, Servicos de carga e descarga, vigilancia e seguranca no trabalho.

Lixeiro

Conhecimentos
Especificos

Servigos de limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de
poda de arvores e o seu carregamento e transporte. Destinacdo do lixo. Destinacdo do
lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de segurancga,
armazenagem e disposicdo final do lixo. Reciclagem.
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